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Programas Estratégicos
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. Oferta Educativa

Planta Académica
Apoyo Estudiante

Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico



O Incremento de matricula

O Nueva carrera (presencial y a distancia)
O Nuevas especialidades

O Titulados

O Inglés nivel B1 (MOOC y programa ITAY)



Reclutamiento

O Reclutamiento y Seleccion (plaza y honorarios)

O Convocatorias

O Examen Oposicion

Desarrollo personal

@)

© © ©

©) ©

Matriz de capacidades y desarrollo de Personal
Deteccion de necesidades capacitacion
Plan de Capacitacion

Desarrollo profesional: estudios de posgrado,
diplomados, investigaciones, etc. (atencion a
convocatorias TECNM)

Perfil deseable
Cuerpos Académicos

O Formacion

O Actuadlizacion



Actividades sustantivas
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Evaluacion Departamental
Autoevaluacion
Residencias

Titulaciones

Modelo Dual

Tutores

Lineas de Investigacion
Proyectos de Investigacion
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Indicadores de conformidad con el aprendizaje

Disminuir los indices de reprobacion y desercion
Abandono escolar por debajo del 14% nivel nacional (ITAt 19% actual)

Incrementar los indices de rendimiento escolar por cohorte generacional en materias con
mayor indice de reprobacion

Estrategias para rendimiento escolar
Becas

Eventos académicos: Investigacion, innovacion y desarrollo



O Eventos académicos: Investigacion, innovacion y desarrollo
O Participacion INNOVATEC

O Participacion en congresos

O Participacion en convocatorias nacionales y regionales



Programas estratégicos

O Vinculaciéon y Responsabilidad Social
O Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable

O Emprendimiento

Participacion activa en convocatorias
Documentar logros (eventos, participaciones,
convocatorias, diplomados, entre otros)
Cursos y talleres



Actividades deportivas y culturales. Atencidon a la salud

O Eventos deportivos : Basquet bol, futbol, volibol y ajedrez
O Promocion constante con la comunidad estudiantil para deteccion de ftalentos
O Banda de guerra y escolta (candidatos)

O Implementar drea de atencion a estudiantes (Medidas de prevencion de enfermedades,
conferencias, campanas, donacion sangre, atencion psicoldgical)



O Modelo Dual

O Estancias nacionales

O Veranos



Programas estratégicos

o Financiamiento
o Infraestructura fisica y fecnoldgica

o Firma de convenios (gjidatarios, consejo de vinculacion, empresas, instituciones de
educacion media superior, asociacion de egresados, instituciones gubernamentales,
entre otros)



O Registro de lineas de investigacion por Academias

O Residencias Profesionales vinculadas a lineas de investigacion

O Residencias Profesionales estén vinculadas a proyectos de investigacion



Apoyos para el fortalecimiento de cuerpos académicos:

O Programa de Estimulos a la Investigacion (PEI)
O Desarrollo Tecnologico e Innovacion

O Perfil deseable

O Cuerpos Académicos, entre otros.



O Participacion en Congresos, Simposium, Seminarios, entre otros

O Publicacion de libros, patentes, modelos de utilidad, entre ofros



O Estadias técnicas

O Acreditacion carreras
O Afiliacion Asociaciones de ingenieria
O Autorizacion de una Carrera Ingenieria a distancia

O Proyectos registrados



BitGcoras de laboratorios (mantenimiento, préstamos, sucesos, uso de dareas)

Equipo de seguridad

Manuales de prdacticas

Reporte de prdacticas de laboratorio
Reglamentos de laboratorio
Reglamento de Seguridad e higiene
Solicitudes de laboratorio

Reporte de asesorias

Senalizacion dreas
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Necesidad de nuevas Areas



O Mobiliario y equipo

O Funcionamiento del servicio de

O O O O O

cafeteria

Ampliar el Servicio de Biblioteca
Area deportiva usos multiples (domo)
Laboratorio de materiales pesados
Audiovisudl

Ampliacion de cobertura de internet



